
   

1 Ab 2026 wird zusätzlich eine 13. AHV-Rente ausbezahlt, die in den aufgeführten Monatsrenten nicht enthalten ist. 

BEITRAGSSÄTZE / LEISTUNGEN 
AB 1. JANUAR 2026 

 
 2026 2025 

AHV 8.70% 8.70% 
IV 1.40% 1.40% 
EO 0.50% 0.50% 
 10.60% 10.60% 
ALV bis CHF  148'200   2.20% 2.20% 
  
Arbeitnehmer- / Arbeitgeberbeitrag je 
bis CHF 148'200  6.40% 6.40% 
über CHF  148'200   5.30% 5.30% 
 
AHV-IV (1. Säule) 
Minimale einfache AHV-/IV-Rente pro Monat1 CHF 1'260 CHF 1'260 
Maximale einfache AHV-/IV-Rente pro Monat1 CHF 2'520 CHF 2'520 
Maximale Ehepaarrente pro Monat1 CHF 3'780 CHF 3'780 
Maximal versicherter Lohn im Jahr CHF 90'720 CHF 90'720 
Beitragsfreies Einkommen Rentner pro Jahr CHF 16'800 CHF 16'800 
Beitragsfrei auf geringfügigem Lohn pro Jahr CHF 2'500 CHF 2'500 
  
BVG (2. Säule) 
Oberer Grenzbetrag nach BVG im Jahr CHF 90'720 CHF 90'720 
Koordinationsabzug im Jahr CHF 26'460 CHF 26'460 
Minimaler koordinierter Lohn BVG im Jahr CHF 3'780 CHF 3'780 
Maximaler koordinierter Lohn BVG im Jahr CHF 64'260 CHF 64'260 
Eintrittsschwelle im Jahr CHF 22'680 CHF 22'680 
Gesetzlicher Mindestzinssatz 1.25% 1.25% 
  
Säule 3a 
Ohne 2. Säule, 20% bzw. maximal pro Jahr CHF 36'288 CHF 36'288 
Mit 2. Säule, maximal pro Jahr CHF 7'258 CHF 7'258 
 
UVG/SUVA 
Maximal versicherter Lohn pro Jahr CHF 148'200 CHF 148'200 
NBU-Prämie Mann/Frau (branchenabhängig)  
 
ALV/Arbeitslosenversicherung 
Maximal versicherter Lohn pro Jahr CHF 148'200 CHF 148'200 
 
Kinderzulagen im Kanton Zürich 
(bei voller Zulage und Aufenthalt des Kindes 
in der Schweiz, pro Kind pro Monat) 
bis vollendetem 12. Altersjahr  CHF 215 CHF 215 
ab 13. Altersjahr bis 16. Altersjahr CHF 268 CHF 268 
in Ausbildung von 17 bis 25 Jahre CHF 268 CHF 268 
 
 
Zürich, 7. Januar 2026 
 
Würth Treuhand AG 


